
Руководитель: Белёва Галина Николаевна
Методическая тема: «Развитие творческого потенциала педагога, повышение его квалификации через совершенствование системы методической работы, самообразование, внедрение новых педагогических и воспитательных технологий»
Цель: Создание адаптивной среды для развития творческого потенциала педагога посредством внедрения новых методик, проведения конкурсов. Совершенствование системы дополнительного образования, создание творческой атмосферы, выявление и поддержка талантливых детей.

Задачи:

1. Повышать квалификацию педагогов через самообразование, курсовую подготовку, проведение семинаров.
2.  Внедрять новые педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения и воспитания.

2. Совершенствовать систему дополнительного образования путем разработки новых программ.

3. Совершенствовать систему мониторинга качества обучения и воспитания.
План  заседаний МО

Педагогов дополнительного образования на 2018-2019 учебный год

	Направление деятельности
	Цель
	Прогнозируемый результат
	сроки
	ответственный
	Коррекция

	Организационно – методическая работа

	Заседание 1.

1. Согласование плана работы МО на 2018 -2019 учебный  год.

2.Согласование образовательных программ творческих объединений.

3.Изучение нормативных документов.


	Работа с содержанием образования.
	Обеспечение нормативно–правовой основы развития дополнительной образовательной деятельности.
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР Щербина Е.Н,

руководитель МО

Белева Г.Н.
	 



	Учебно-методическая работа

	Заседание 2.

1. Эффективные технологии поддержки одаренных детей, способы выявления интересов обучающихся в дополнительном образовании.

 2. Организация деятельности педагога дополнительного образования по проведению профессиональной ориентации школьников.
 3.Реализация школьных целевых программ педагогами дополнительного образования. Инновационные технологии в деятельности педагога дополнительного образования. Оценка эффективности учебного занятия.

Тема: «Дополнительное образование  в школе как один из основных  реализаторов здоровьесберегающих технологий»

1. Система мероприятий, направленных на создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей.
 2. Аспекты воздействия учителя на здоровье ученика: выбор используемых на уроке приемов, методов, технологий, осуществление психолого - педагогического сопровождения всех элементов образовательного процесса
	Обновление содержания дополнительного образования

Анализ, освоение и внедрение новых технологий, новых форм работы
	Изучение передового опыта.

Применение передового опыта работы педагогов в своей практике.
	Ноябрь

январь
	Белева Г.Н. – руководитель ШМО

Лозовая Т.В.- ПДО

Белева Г.Н. – руководитель ШМО

Мальцева Т.В.- ПДО

Гаврилов С.К.-

Табаков А.И.-учитель физкультуры, ПДО

Подовинова Е. В., учитель технологии, ПДО

Писарева Е.В.(педагог-психолог)


	 

	Заседание 3.

1. Совершенствование методов мониторинга в системе дополнительного образования.
2.Использование в работе педагогов дополнительного образования  современных образовательных технологий (технология «ТРИЗ» и т.д.).

3.Взаимодействие педагогов-организаторов внеклассной работы, воспитателей и  педагогов дополнительного образования с целью повышения качества проводимых мероприятий и подготовки к творческим конкурсам. 


	Организация теоретической и методической учёбы, обновление содержания дополнительного образования. Анализ, освоение и внедрение новых технологий, новых форм работы 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Изучение передового опыта работы педагогов в своей практике
	март
	Руководитель ШМО-Белева Г.Н.

Жаркова Г.П.-ПДО, Лозовая Т.В.(учитель музыки,ПДО).

Кубрин А.С.- учитель информатики, ПДО

Сатарова Е.Л. –педагог- организатор

Золотарева Е.В.-

Руководитель ШМО воспитателей
	

	Заседание 4.

1.Подведение итогов работы МО за учебный год. Анализ деятельности ПДО. Заполнение журналов. Проблемы и их решения.

2.Составление плана на 2018-2019 учебный год.


	Анализ деятельности педагогов дополнительного образования.

Разработка проблемных вопросов.
	Перспективный план деятельности МО.
	май
	Руководитель ШМО-Белева Г.Н.

Педагоги дополнительного образования.
	 

	Внеурочная деятельность



	Организация исследовательской деятельности с учащимися.
	Поддержка и выявление одаренных детей.
	Участие в школьном этапе научно-практической конференции.
	В течение года.
	Педагоги дополнительного образования.
	 

	Участие в городских фестивалях и конкурсах.
	Поддержка и выявление одаренных детей.
	Повышение результативности участия в фестивалях и конкурсах.
	В течение года.
	Педагоги доп. образования.
	 

	День открытых дверей.
	Популяризация объединений дополнительного образования.
	Увеличение охвата обучающихся в системе дополнительного образования, создание ситуации успеха для воспитанников посещающих объединения ДО.
	Апрель
	Педагоги доп. образования.
	 

	Участие в городских научно- практических конференциях.
	Выявление одаренных детей.
	Повышение результативности участия в научно-исследовательской работе.
	В течение года.
	Педагоги доп. образования.
	 

	Предметно-методическая декада дополнительного образования
	Отчётный концерт, выставка  детских объединений
	 
	Май
	Педагоги доп. образования
	 

	Работа по повышению педагогического мастерства.

	Школа педагогического мастерства

Взаимопосещение занятий педагогов дополнительного образования с последующим обсуждением на МО.
	Работа с документацией, образовательными программами, участие в открытых мастер-классах, конференциях, семинарах, конкурсах

Анализ деятельности педагогов дополнительного образования в соответствии с выбранной темой самообразования.
	Повышение профессиональных компетентностей педагогов.
	в течение года
	Педагоги доп. образования.
	 

	Участие в семинарах, конференциях и т. п. школьного и внешкольного уровня.

Повышение квалификации через курсовую подготовку.
	Повышение профессионального мастерства.
	Повышение профессиональных компетентностей педагогов.
	в течение года
	Педагоги доп. образования.
	 

	Обновление содержания дополнительного образования.



	Обучение на курсах повышения квалификации
	Организация теоретической и методической учёбы
	Повышение профессионального мастерства.
	В течение года
	 Педагоги доп. образования.
	 


	Диагностика

	Диагностика профессиональных потребностей педагогов дополнительного образования
	Организация теоретической и методической учебы
	Повышение профессиональных компетентностей педагогов.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР-Щербина Е.Н.

Педагоги доп. образования.
	 

	Диагностика потребностей обучающихся
	Открытие новых объединений дополнительного образования


	Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования школы-интерната (охват учащихся дополнительным образованием свыше 90%)
	в течение года
	Заместитель директора по ВР-Щербина Е.Н.

Педагоги доп. образования.


	 

	Составление информационно-диагностической карты достижений обучающихся и педагогов дополнительного образования 
	Анализ деятельности педагогов дополнительного образования
	Перевод обучающихся на новый уровень
	в течение года
	Заместитель директора по ВР-Щербина Е.Н.

Педагоги доп. образования
	



