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открытого акционерного общества «Российские железные дороги»

за 2019 год
I. Общие сведения об образовательной организации
	Полное наименование учреждения
	Частное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат № 20 среднего общего образования открытого акционерного общества «Российские железные дороги»

	Сокращенное наименование учреждения
	Школа-интернат № 20 ОАО «РЖД»

	Руководитель
	Владимир Тимофеевич Трубчанинов

	Адрес организации
	644039, г. Омск, ул.2-я Электровозная, дом 15

	Телефон, факс
	(3812) 44-35-97 

	Адрес электронной почты
	shk-int20@mail.ru

	Учредитель
	ОАО «РЖД»

	Дата создания
	1960 год

	Лицензия
	От 05.02.2016г. № 16-п, серия 55Л01 № 0001227

	Свидетельство о государственной аккредитации
	От 30.03.2016г. № 18-п, серия 55А01 № 0001206; срок действия: до 22 мая 2027 года


Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре методических объединения:
− объединение гуманитарных дисциплин;

− объединение естественно-научных и математических дисциплин;

− объединение педагогов начального образования;
− объединение воспитателей.
В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет школы.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего,  ФКГОС основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФКГОС СОО).

Количество учащихся, классов комплектов по уровням общего образования

	Уровень общего образования
	Классы
	Количество классов
	Количество учащихся

	Начальное общее образование
	1-4 классы
	4
	92

	Основное общее образование
	5-9 классы
	6
	126

	Среднее общее образование
	10-11 классы
	2
	41


Обучение в школе-интернате ведется по пятидневной учебной неделе в 1–9-х классах и по шестидневной учебной неделе в 10–11-х классах. Учебные занятия в школе организованы в одну смену. Начало уроков в понедельник – 09 ч 00 мин, со вторника по субботу – 8 ч 15 мин. Продолжительность урока (академический час) во 2–11-х классах составляет 40 мин. Продолжительность уроков в 1-м классе устанавливается с применением ступенчатого метода наращивания учебной нагрузки и составляет: 35 мин в сентябре – декабре и 40 мин в январе – мае.

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом основной общеобразовательной программы соответствующего уровня образования. Продолжительность учебного года для обучающихся уровней начального, основного, среднего общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации в 9-х, 11-х классах, в 1-м классе – 33 недели. Учебный год составляют учебные периоды: четверти. Количество четвертей в учебном году – 4. После окончания учебного периода следуют каникулы. Дополнительные каникулы предоставляются обучающимся 1-го класса в середине третьей четверти. Даты начала и окончания учебного года, продолжительность учебного года, четвертей, сроки и продолжительность каникул, сроки проведения промежуточной аттестации, а также чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и каникул по календарным периодам учебного года устанавливаются в календарном учебном графике основных образовательных программ общего образования соответствующего уровня.

Дополнительное образование

В школе – интернате создано целостное образовательное пространство, в котором базовое (общее) и дополнительное образование выступают как равноправные, взаимодополняющие друг друга компоненты.  Дополнительное образование формирует у ребенка самосознание, ощущение ценности собственной личности, здесь ребенок может избавиться от привычки действовать только по подсказке. Он удовлетворяет свои творческие потребности, развивает интересы, индивидуальные способности. Дополнительное образование детей — необходимое звено в воспитании многогранной личности, в ее образовании, в ранней профессиональной ориентации. 

Всё свободное время воспитанников заполнено разнообразной досуговой деятельностью. Именно дополнительное образование в школе-интернате органически сочетает все виды досуга с различными формами образовательной деятельности, решая проблему занятости детей.  В школе работало 23 кружка по следующим направлениям:  

 - художественно – эстетическое: Мир искусства», «Палитра рукоделия», «Золотая нить»; 

 -спортивное: «Волейбол», «Футбол», «Баскетбол», «Шахматы»,  «Спортивные игры», «Лёгкая атлетика»;                                                                                                                                               

-вокально-хореографическое: «Фантазия», «Музыкальный калейдоскоп», «Созвездие»;                                                                                                                                                                                                                                                 

-социальное: «Школа юного репортёра», «В мире железнодорожных профессий»;

-предметное: «Решение задач по физике», «Математический кружок», «Компьютерное программирование», «Русский язык в школе»; «Инженерная и компьютерная графика», «Занимательная электроника»;
- техническое: «Юный техник», «Резьба по дереву», «Компьютерное программирование».


Взаимосотрудничество связывает школу-интернат с другими учреждениями дополнительного образования г. Омска: Центром творческого развития и гуманитарного образования, Домом детского творчества Ленинского АО г. Омска, детскими художественными школами, детскими школами искусств, спортивным комплексом «Авангард», спортивным обществом «Локомотив», эколого-биологическим центром и др. 

Созданы благоприятные условия для индивидуального развития и сопровождения талантливых детей, электронный банк данных одарённых воспитанников, портфолио на каждого воспитанника. Фактически у всех обучающихся был выход полученных знаний и умений: это участие в концертных программах, общешкольных мероприятиях, спортивных состязаниях, конкурсах, выставках. Школьники стали победителями, призёрами и лауреатами многочисленных проектов, фестивалей, конкурсов. 

 Согласно результатам мониторинга:

1. Системой дополнительного образования охвачено 100% обучающихся, 67% посещают более 2-х кружков и секций.

2. 87% воспитанников полностью удовлетворены работой всех объединений.

3. 11% воспитанников хотели бы заниматься в других кружках и спортивных секциях (каратэ, театральная студия, ораторское искусство).

Трудности возникали из-за большой загруженности учащихся, (Подготовка к различным мероприятиям, репетиции, конкурсы, поездки на экскурсии и в театры и др.) не смогла школа удовлетворить часть интересов школьников: современный танец, аэробика, фитнес.

Воспитательная работа

Воспитательная работа школы-интерната охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия в объединениях дополнительного образования, работу с родителями, работу ученических органов самоуправления. В основе воспитательной работы лежит комплексная программа воспитания школьников, которая ориентирована на формирование всесторонне развитой, образованной, физически и нравственно здоровой личности, владеющей ключевыми компетентностями и готовой к саморазвитию, самореализации и профессиональному самоопределению. 
Вся воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов воспитателей и педагогов дополнительного образования, плана методического объединения воспитателей и анализа достигнутых результатов, базируется на гуманистическом подходе к воспитанию и принципах деятельностного, а также компетентностного подходов. Для реализации основных идей и принципов воспитания сформированы основополагающие задачи и направления воспитательной работы: 

1. Развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня учащихся, создание условий для самореализации личности каждого ученика через организацию и дальнейшее совершенствование системы работы блока дополнительного образования, внедрение разнообразных форм внеурочной работы, через организацию работы по программе «Шаги к успеху»  

2.  Развитие системы ученического самоуправления через повышение эффективности работы детской организации «Новое поколение», реализацию проектов: «Школа лидеров», «Территория добра и заботы», «Безопасный мир детства».

3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, воспитание стремления к здоровому образу жизни через организацию работы по программе «Школа здоровья», проведение различных спортивных мероприятий, вовлечение в кружки и секции.

4. Оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении, в выборе образовательного и профессионального маршрута через организацию работы по профориентационной программе «Путь в профессию» 

5. Создание системы правового всеобуча учащихся и родителей через организацию и проведение цикла занятий по ознакомлению с Конвенцией ООН о правах ребёнка, по изучению Закона об образовании, Устава школы, Конституции РФ и др. 

6. Создание условий, обеспечивающих поликультурное образование обучающихся на основе их приобщения к базовым общечеловеческим ценностям, ценностям семьи, этнической, конфессиональной, социальной группы, идентичности себя как гражданина России. Через организацию работы по программе «Школа диалога культур».

7. Повышение общей культуры воспитанников. 

Направления воспитательной работы

·  Интеллектуально - познавательное воспитание (воспитание положительного отношения к учёбе)

· Гражданско-патриотическое воспитание

· Культурно-нравственное воспитание.

· Организация досуга

· Поликультурное воспитание

· Валеологическое воспитание

· Трудовое воспитание

· Профориентационное воспитание 

·  Работа с родителями

     Планы воспитателей составлены по тем же направлениям, что и план воспитательной работы школы, ежегодно реализуются на 95-100%. Этому способствует тесное сотрудничество заместителя директора по воспитательной работе с воспитанниками, воспитателями, педагогами дополнительного образования, органами ученического самоуправления, родителями. 

В рамках плана воспитательной работы проходили:

1. Подготовка КТД, традиционных школьных мероприятий через организацию работы центров развития и досуга.

2. Организация мероприятий, способствующих воспитанию нравственных, гражданских качеств учащихся, общей культуры воспитанников.

3. Развитие интереса и способности к общению всех субъектов воспитательного процесса: учеников, учителей, родителей.

4. Формирование умения видеть проблемы жизни и решать их в меру своих сил.

    Воспитательная работа школы охватывала весь педагогический процесс, интегрируя учебные знания, занятия в объединениях дополнительного образования, экскурсионную деятельность, внеклассные и внешкольные мероприятии. 

В результате удалось:

1.Все учащиеся овладели стандартами образования.

2.В учебный план введены дополнительные часы на изучение математики, физики, информатики, русского языка, элективных и спецкурсов; раннее изучение английского языка (со второго класса).

3.Создан благоприятный эмоционально-психологический и нравственный климат в школьном коллективе через укрепление лучших и введение новых традиций в воспитательный процесс школы.
4.Созданы условия для формирования активной жизненной позиции, личностного развития школьников через учебное и игровое взаимодействие. 

5.Созданы условия для удовлетворения потребности в организованном общении, совместной деятельности, раскрытии способностей организаторов, лидеров через детскую организацию «Новое поколение».

6.Созданы условия для проявления и развития творческих способностей обучающихся через объединение школьников в творческие коллективы и приобщение к различным видам творческой деятельности.

7. Созданы условия для воспитания гражданина, любящего свою семью, школу, город, край, страну через всю систему воспитательной работы школы. Диагностика уровня воспитанности показала положительную динамику в формировании таких качеств, как простота и скромность, положительное отношение к учебе и труду, коллективизм и товарищество, доброта и отзывчивость, культурный уровень (рост показателей с 2017 года с 4.0 до 4.3 в 2019 году). 

8. Созданы условия для сохранения здоровья ребенка через организацию работы по программе: «Школа здоровья», проведение различных спортивных мероприятий, вовлечение в кружки и секции.

9. Воспитанникам школы оказывалась помощь в решении актуальных задач развития, обучения и социализации, выбора образовательного и профессионального маршрута через организацию работы социально-психологической, медицинской служб, систему внеклассных и внешкольных мероприятий, через реализацию программ «Путь в профессию» и Молодёжь ОАО «РЖД». 

       В школе-интернате на высоком организационном и методическом уровнях прошли традиционные мероприятия:

· Праздник «День знаний»

· Праздник «Последний звонок»

· Праздник «Выпускной бал»

· Праздник «Прощание с Азбукой»

· Праздник прощания с начальной школой

· Праздник «Пятиклассник – это серьёзно»

· Праздник осени

· Новогодний бал

· Праздник «Хоровод дружбы»

· Праздник «Я руки женские целую…»

· Экологический марафон

· День здоровья

· День защитника Отечества

· День Победы

· Уроки мужества

· Класс года

· Посвящение в старшеклассники



Проведены выставки конкурсов рисунков: «Осенний вернисаж», «Дети на дороге», «Учительница первая моя», «Встречаем новый год», «Самая лучшая в мире мама», «Был день Победы»

Школа-интернат успешно решает задачи наиболее оптимального выбора образовательного и профессионального маршрута и социализации личности школьника. Одним из ключевых направлений в работе школы-интерната является профориентационное, задачи которого:

· содействовать школьникам в решении актуальных задач развития, обучения и социализации, выбора образовательного и профессионального маршрута;

·  приобщать школьников к традициям и истории железнодорожного транспорта;

· знакомить школьников с железнодорожными профессиями. 

      Для реализации этих задач выстраивался учебно-воспитательный процесс, организовывалась работа по программам: «Путь в профессию», «Молодёжь ОАО «РЖД», координировались усилия социально-психологической, медицинской служб школы, системы дополнительного образования. 

 В школе-интернате на постоянной основе функционирует совет по профориентационной работе, в состав которого входят: директор школы – интерната В.Т. Трубчанинов, зам. директора по ВР Щербина Е.Н., зам. директора по УВР Дурнова Н.Н., педагог-психолог Писарева Е.В., социальный педагог Князькина З.П., воспитанники 10 и 11 классов.  Непосредственное участие в планировании и организации профориентационной работы принимали: Совет школы, педагогический совет, методический совет, методические предметные объединения. Вопросы профориентационной направленности рассматривались на совещаниях при директоре, классных и общешкольных родительских собраниях.  Успешному решению поставленных задач способствовала материально-техническая база. Это, прежде всего: кабинет профориентационной работы с наглядными пособиями и тематическими стендами, специализированные учебные кабинеты в Омском государственном университете путей сообщения, Омском техникуме железнодорожного транспорта, демонстрационные залы Омского музея железнодорожного транспорта, предприятия Омского отделения железной дороги. Кроме того, уголки профориентации в учебных кабинетах, библиотеке, учебная, научно-популярная и художественная литература железнодорожной тематики, фильмотека. 
Реализация программы по профориентации школьников на железнодорожные профессии «Путь в профессию» в текущем году
 осуществлялась по следующим направлениям:

· Работа с обучающимися: профдиагностика, профориентационное консультирование, профессиональное просвещение;  

· Работа с родителями;  


· Работа с педагогами; 


· Работа с учебными заведениями железнодорожной направленности.  


Участие педагогического коллектива общеобразовательного учреждения в профориентационной работе проходило через систему обучения (урок).
 Элементы профориентации были включены во все учебные предметы.


В школе интернате созданы профильные классы, ориентированные на профессии железнодорожного транспорта. Стабильно высоким остаётся количество выпускников, поступивших в вузы, техникумы и колледжи железнодорожного транспорта. 

В 2019 году плодотворно работало методические объединения воспитателей, которое является одной из форм повышения уровня профессиональной компетенции педагогов. На заседаниях рассматривались конкретные проблемы развития воспитания: вопросы содержания, вопросы методики и технологии воспитательного процесса, вопросы социального воспитания, работы психологической службы:

· Работа с одарёнными детьми: теория и практика.

· Помощь воспитателя в профессиональном самоопределении учащихся

· Современные подходы к оценке воспитанности детей.

· Педагогическая мастерская «Мониторинг уровня воспитанности в практике воспитателя»

· Организация безопасной среды школьников. 

· Создание оптимальных условий для развития личности каждого учащегося в различных видах деятельности в соответствии с его способностями, интересами, возможностями, а также потребностями общества.

· Результаты мониторинга работы кружков.

· Педагогическая мастерская. Презентация портфолио класса. 

· Социализация воспитанников в условиях школы-интерната.

С воспитателями проводились консультации и тренинги (самая доступная и легко организуемая форма методической помощи). 

Вопросы, которые рассматривались на тренингах и консультациях: 

· каким должен быть анализ (самоанализ) работы классного руководителя, педагога дополнительного образования; чем анализ отличается от отчета о работе; 

· планирование работы классного руководителя и педагога дополнительного образования: формы и содержание работы с классным коллективом; 

· как организовать классное самоуправление; 

· как сделать классное дело интересным и содержательным; 

· организация социально-психологической помощи детям и родителям; 

· теория и практика личностно-ориентированного воспитания; 

· приобщения родителей к воспитательной работе в классе. 

 Педагоги делились опытом работы на заседаниях МО, на тематических педсоветах по вопросам воспитательной работы (выступали по различным направлениям воспитательной работы в классе, по темам самообразования). 

В работе МО воспитателей и педагогов дополнительного образования появились определенные успехи: 

1. Эффективнее стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов. 

2. Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал воспитателей, деятельность которых стала более целенаправленной, системной, личностно - ориентированной. 

3. Стали более интересными КТД классов, повысилась степень удовлетворенности детей мероприятиями, проводимыми воспитателями.

4.  Повысилась заинтересованность подростков в выборе будущей профессии.

За последнее время значительно возросло методическое мастерство, профессионализм и квалификация воспитателей, многие из которых становились призёрами и победителями различных творческих конкурсов, имеют авторские программы, печатные работы. 

Методическая работа осуществлялась на хорошем уровне и органично соединялась с повседневной практикой педагогов, обеспечивая личностно-ориентированный подход в организации системы повышения квалификации воспитателей. Однако в работе имеются следующие недостатки и проблемы:

1. Требует некоторых изменений роль воспитателей в организации самоуправления учащихся и системы подготовки детей к организаторской деятельности. 
2. Следует повысить уровень владения активными педагогическими технологиями.
 Систематическая и планомерная работа по формированию классного коллектива отражалась в планах воспитательной работы классных коллективов.  Анализ планов воспитательной работы показал, что владением и пониманием технологии воспитательного процесса, умением наметить необходимые меры по повышению эффективности воспитательного процесса, поставить реальные задачи в созвучии с темой школы, обладают фактически все воспитатели.
За 2019 учебный год возросла активность классных коллективов. Все классы на 100% участвовали в школьных мероприятиях. На школьных праздниках Последнего Звонка в 9, 11 классах, а также на традиционных линейках памятными именными призами, медалями, дипломами и благодарственными письмами были награждены более 200 обучающихся, что на 18% больше, чем в прошлом году.  Фотографии активных участников творческих и спортивных дел школы размещены на Доске Почёта. По окончании школы наиболее активные выпускники были награждены стипендиями, именными памятными призами, медалями и грамотами.  Благодарственными письмами отмечены родители воспитанников школы-интерната. Обучающиеся с удовольствием продолжают традиции школы, участие в школьных мероприятиях считается престижным и всесторонне поощряется администрацией школы. Так, в этом учебном году к традиционным номинациям «Класс года» и «Спортивный класс года» добавилась номинация «Творческий класс года» и по итогам года 5 классных коллективов были признаны достойными награждения в вышеуказанных номинациях. Кроме того, по результатам воспитательной работы в течение года лучшие воспитатели были награждены специальными дипломами «За мастерство и творчество», что стало достойной оценкой педагогам и стимулом для дальнейшего профессионального роста. 

Воспитатели в основном смогли обеспечить гуманистическую направленность образовательного процесса, когда центральной фигурой воспитания становится личность каждого школьника в её развитии, когда соблюдаются права и свободы ребёнка.  В каждом классе созданы портфолио учащихся, проводилась психолого-педагогической диагностика школьников. Результаты диагностики оформлены в индивидуальную карту воспитанника, что позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения и воспитания, ориентируя его на "зону ближайшего развития". Воспитанники школы - интерната умеют рассуждать, доказывать и аргументировать, самостоятельно пополнять свои знания, ориентироваться в стремительном потоке информации, имеют свою точку зрения и её отстаивают, они активны, у них сформировано желание узнавать новое. Достигнуты положительные результаты в формировании у школьников таких компетентностей, как:

1. Ценностно – смысловая

2. Общекультурная.

3. Учебно – познавательная.

4. Информационная.

5. Коммуникативная.

Работа воспитателей с родителями учащихся была направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизиологических особенностей, выработку близких по сути требований, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии обучающегося. Воспитатели в течение учебного года вели систематическую работу по привлечению родителей к участию в воспитательном процессе в школе-интернате, что способствовало созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и за ее пределами. Воспитатели организовали работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, совместную деятельность. Родители стали активными участниками школьной жизни через Совет школы, общешкольный родительский комитет.  Повысился уровень вовлеченности родителей во внеучебную жизнедеятельность класса и школы. Результат работы по данному направлению – активное участие родителей не только в классных, но и в общешкольных и дорожных мероприятиях: «Мама, папа, я – спортивная семья», «Этот день мы приближали, как могли». 

  План воспитательной работы за 2019 год выполнен. 

Статистика показателей за 2016–2019 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год
	2018–2019
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (2018–2019
 учебный год - декабрь 2019 года) в том числе:
	248
	257
	256

	
	– начальная школа
	108
	92
	91

	
	– основная школа
	102
	127
	124

	
	– средняя школа
	38
	38
	41

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	–
	-

	
	– основная школа
	–
	
	-

	
	– средняя школа
	–
	–
	-

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	
	-

	
	– среднем общем образовании
	–
	–
	-

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	

	
	– в основной школе 
	2
	–
	2

	
	– средней школе
	1
	–
	2


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы. В 10-11 классах ведется обучению по физико-математическому профилю.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 учебном году
	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	24
	24
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	22
	22
	100
	8
	36
	6
	27
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	24
	24
	100
	13
	54
	5
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	23
	23
	100
	16
	70
	1
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	93
	93
	100
	37
	54
	12
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 5 процентов (в 2018 был 59%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 2 процент (в 2018 – 15%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 учебном году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	41
	41
	100
	19
	46
	5
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	22
	22
	100
	7
	32
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	21
	21
	100
	7
	33
	1
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	21
	21
	100
	9
	43
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	22
	22
	100
	7
	32
	2
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	127
	127
	100
	49
	39
	8
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 3 процента (в 2018 было 36%), процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 4 процента (в 2018 было 2%).

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2019 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	10
	18
	18
	100
	6
	50
	3
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	20
	20
	100
	7
	50
	3
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	38
	38
	100
	13
	50
	6
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году с результатами освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 16 процентов (в 2018 году было 34%), процент учащихся, окончивших на «5», увеличился на 8% (в 2018 было 8%).
Результаты сдачи ЕГЭ 2019 года
	Предмет 
	Сдавали всего человек
	Средний балл

	Русский язык
	20
	68

	Математика
	20
	55

	Физика
	14
	52

	Обществознание
	7
	48


Средний балл по русскому языку составил 68, на 3 балла выше предыдущего года. Средний балл по математике – 55, что на 9 баллов выше предыдущего года. По математике все обучающиеся выбрали для сдачи профильный уровень и успешно сдали. Максимальное количество баллов по русскому языку составило 91 балл, по математике – 76 баллов.  ЕГЭ сдали все 20 обучающихся, все выпускники получили аттестаты, из них 2 выпускника получили аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении».  Они .сдали основные экзамены на 70 и выше баллов и имеют итоговые отметки «отлично» 

Результаты сдачи ОГЭ 2019 года
	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	22
	4
	11
	7

	Русский язык 
	22
	10
	5
	2

	Физика
	7
	0
	4
	3

	История 
	2
	0
	1
	1

	Обществознание
	6
	0
	6
	0

	Химия
	2
	0
	1
	1

	География 
	13
	4
	7
	2

	Биология 
	3
	-
	3
	-

	Информатика
	11
	5
	5
	1


В 2019 году ОГЭ сдавали 22 выпускника Школы-интерната № 20 ОАО «РЖД». Средний балл по русскому языку – 4,1, что на 0,4 балла ниже предыдущего года. Средний балл по математике – 3,9, что на 0,1 ниже предыдущего года. ОГЭ сдали все 22 выпускника, все выпускники получили аттестаты, из них 2-е выпускников получили аттестаты с отличием.
V. Востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2017
	22
	15
	0
	7
	11
	10
	1
	0
	0

	2018
	17
	14
	0
	3
	18
	17
	0
	0
	1

	2019
	22
	15
	1
	6
	20
	15
	5
	0
	0


В 2019 году 68%  выпускников 9-го класса продолжили обучение в школе-интернате, 75 % о выпускников 11-го класса  поступили в ВУЗ.
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 24.08.2017. По итогам оценки качества образования в 2019 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов -  высокая. Также по итогам проверки Министерства образования Омской области (сентябрь 2019 года) установлено соответствие содержания и качества подготовки обучающихся по общеобразовательным программам. 
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 50 педагогов, из них 3 – совместителя. 2 человека имеет среднее специальное образование. В 2019 году аттестацию прошли 3 человека – на высшую квалификационную категорию, 3 человека – на первую квалификационную категорию, 2 человека – на соответствие занимаемой должности.
Все педагоги школы-интерната – это высококвалифицированные специалисты. В 2019 году воспитатель школы-интерната награждена благодарностью Министерства Просвещения РФ, учителю математики  присвоено звание «Почетный железнодорожник», 6 работников школы-интерната отмечены почетными грамотами и благодарностями начальника Западно-Сибирской железной дороги.  

Школа-интернат награждена дипломом II степени сетевого конкурса «Школа года ОАО «РЖД». 
Детская организация «Новое поколение» Школы-интерната № 20 ОАО «РЖД» вошла в 5 лучших общественных организаций, стала лауреатом Всероссийской общественно-государственной инициативы «Горячее сердце» и награждена Почетной книгой и символом «Горячее сердце». 
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Школа-интернат обеспечивает каждого воспитанника учебниками, информационно-справочной, художественной литературой, периодическими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса. 

Направлениями деятельности библиотеки школы-интерната является: активное внедрение новых информационных технологий, работа на абонементе, работа с читателями, формирование фонда в соответствии с ФГОС, организация тематических выставок, учет и мониторинг фонда библиотеки, выпуск печатной продукции малых форм.
Фонд библиотеки составляет около 35485 экземпляров, из них: художественная литература – 8714, справочная – 2012, учебная – 8330. 

Пополнение фонда осуществляется в соответствии с нормативными требованиями Минобрнауки РФ к обеспеченности общеобразовательных учебных заведений библиотечно-информационными ресурсами. В 2019 году библиотечный фонд пополнился 2054 экземплярами. Подписка на периодические издания проводится 2 раза в год. Библиотека получает 24 наименования газет и журналов с учетом требований образовательных программ. Особое внимание уделяется пропаганде фонда. В 2019 года было оформлено 15 книжных выставки по различным темам. Организован открытый доступ к фондам читального зала и абонемента.
Объем фонда учебной литературы, состояние библиотечного фонда свидетельствует о 100% обеспеченности обучающихся, педагогических работников информационными ресурсами и литературой.
Для создания условий функционирования образовательного процесса в соответствии с принципами и закономерностями обучения, для более качественного усвоения содержания образования, реализации целей обучения, воспитания и развития обучающихся, активизации их учебно-познавательной деятельности, в школе-интернате создается комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.
Учебно-методическая документация, разрабатываемая учителем-предметником:
· рабочие программы по предметам;

· учебно-методический комплекс  преподаваемого предмета (учебник, рабочие тетради,  дидактические и методические материалов, используемых при преподавании предмета). 

· тесты и контрольные работы для проведения входной, текущей и промежуточной аттестации.


Разработанные учителями школы-интерната рабочие учебные программы соответствуют Федеральным государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки обучающихся по конкретному предмету. Структура рабочей программмы имеет следующий обязательный состав компонентов:
· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

· содержание учебного предмета, курса;

· тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Указанный состав компонентов одинаково распространяется как на рабочие программы   дисциплин учебного плана, так и на курсы внеурочной деятельности.

Рабочие программы рассматриваются и согласовываются на заседаниях МО, утверждаются заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В учебном корпусе 17 учебных кабинетов для реализации лицензированных образовательных программ. Это кабинеты химии, математики, географии и биологии, физики, русского языка и литературы, информатики, истории, английского языка, изобразительного искусства, технологии, начальных классов – 4, профориентации, имеется мастерская. Каждый кабинет, в зависимости от назначения, оснащён одноместными (кабинет информатики), двухместными и лабораторными столами (кабинеты физики, химии), конторками (кабинеты начальной школы). Расстановка столов в основном трёхрядная. Каждый обучающийся обеспечен удобным рабочим местом за партой или столом в соответствии с его ростом и состоянием зрения и слуха. В каждом учебном кабинете рабочее место педагога оснащено компьютером, имеется возможность выхода в Интернет. 11 кабинетов оснащены интерактивными досками, в кабинете информатике установлена интерактивная панель, в 4 кабинетах для демонстрации используются жк-телевизоры. Школа оснащена компьютерной техникой: компьютеры, ноутбуки, моноблоки, мобильный класс. В 2019 году для развития инженерного образования материально-техническая база школы пополнена конструкторами «Cuboro», Тико-моделирования, «Знаток», наборами для робототехники, был приобретен 3D-принтер.
На втором этаже учебного корпуса располагается актовый зал, в котором установлена современная аппаратура: микшерный пульт, музыкальный центр, проекторный комплекс, микрофоны, гарнитуры. Для занятий вокального и инструментального ансамбля используются музыкальные инструменты: гитары, барабанная установка, цифровое фортепиано, синтезатор, аккордеон. В актовом зале проходят общешкольные мероприятия, занятия вокально-хорового коллектива «Хорошее настроение», вокального ансамбля «Музыкальный калейдоскоп». 

На первом этаже спального корпуса оборудован зал хореографии, в котором соблюдены основные требования СанПИНа и пожелания учеников. Это учебный класс площадью 54 квадратных метра с деревянным покрытием, с достаточной высотой потолков, освещённостью, соответствующей общепринятому стандарту. Оборудован зеркалами, имеются специализированные станки. Рабочее место педагога оснащено аудиоаппаратурой (музыкальный центр с колонками). Для полноценных занятий и анализа концертных номеров установлена большая жидкокристаллическая телевизионная панель, располагающаяся на стене для экономии полезной площади.  Лаконичное, информативное, красочное эстетическое оформление зала играет немаловажную роль для успешных занятий хореографией. Данные технические возможности зала позволяют свободно заниматься танцами группе детей в количестве 20 человек в возрастной категории от 7 лет до 17 лет.

В 2014 году в Школе построен спортивный комплекс, в котором созданы условия для занятий спортом. Два (большой и малый) спортивных зала оборудованы баскетбольной и волейбольной площадками, канатами, гимнастическими снарядами и др. спортивным инвентарем. Для занятий в зимнее время имеется лыжная база, обеспечивающая возможность проводить уроки в 2-х классах одновременно. Раздевалки (2 мужские и 2 женские) на 15 человек каждая оборудованы индивидуальными шкафчиками и скамейками. Есть душевые и туалетные комнаты.  Тренажерный зал оборудован тренажерами кардио-группы, силовыми и многофункциональными тренажерами для поддержания общей физической формы и укрепления отдельных групп мышц. Тренажерный зал оснащен широким гантельным рядом. При оборудовании тренажерного зала в качестве напольного покрытия используется ковролин без ворса, установлена система кондиционирования, воздухообмена и очистки воздуха, зал оборудован зеркалами, что помогает контролировать технику выполнения упражнений. Шахматный клуб оборудован шестью специализированными столами. Для полноценных занятий и анализа ходов на стене установлена большая шахматная панель с магнитными фигурами. В помещение установлена система вентиляции, функционирует пожарная сигнализация.

Для занятий в весенне-летний период оборудован стадион со всеми необходимыми спортивными площадками, имеющими искусственное газонное и резиновое покрытие: баскетбольная и волейбольная площадки, футбольное поле, беговая дорожка, прыжковая яма, малые спортивные формы. Установлены трибуна для зрителей и болельщиков спортивных соревнований.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2019 года
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	256

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	92

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	126

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	41

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	94 (37%)

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на  «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	22 (9%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	4,1

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,9

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	68

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	55

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	2 (9%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	2 (10%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	350 (136%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	149 (58%)

	− регионального уровня
	
	31 (12%)

	− всероссийского уровня
	
	9 (3%)

	− международного уровня
	
	109 (43%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	41 (16%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся


	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	− с высшим образованием
	
	50

	− средним профессиональным образованием
	
	2

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	0

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	21 (42%)

	− первой
	
	26 (52%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	0(0%)

	− больше 30 лет
	
	28 (47%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	2 (4%)

	− от 55 лет
	
	11 (22%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 3 года прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	52 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	47 (100%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,2

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	29

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	
	109 компьютеров, подключенные к широкополосному интернету 15 МБ/с


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
